
 

 

Wir sind eine aufgeschlossene und lebendige Mehrgenerationengemeinde in Singen 

am Hohentwiel (westliche Bodenseeregion) und suchen ab September 2024 einen 

Hauptpastor in Vollzeit 

mit den Schwerpunkten: Verkündigung, geistliche Leitung und Weiterentwicklung der 

Gesamtgemeinde und geistliche Begleitung von Einzelpersonen in der Nachfolge und 

Mitarbeit. 

 

Das Anstellungsumfeld  

Die FeG Singen (ca. 140 Mitglieder) ist eine engagierte Gemeinde aller Generationen. 

Unsere Gemeinde wurde 1957 gegründet, seit 2017 findet ein wesentlicher Teil des 

vielfältigen Gemeindelebens  in einem neu erbauten Gemeindezentrum statt.  

Unser derzeitiger Pastor verlässt nach dem Sommer die Gemeinde nach zwölf 

Dienstjahren und folgt einer neuen Berufung. 

Die florierende Gemeindearbeit soll möglichst nahtlos weitergeführt und ausgebaut 

werden. Wir möchten weitere Möglichkeiten nutzen, um Gottes Reich in unserem 

Wirkungskreis und allen Generationen zu bauen, wir möchten die Tochtergemeinde in 

Stockach in ihre Eigenständigkeit führen und wir planen, das Pastorenteam, zusätzlich 

zum Hauptpastor, um eine Zweitpastorenstelle zu erweitern. 

Sie würden Teil unseres angestellten Mitarbeiterteams bestehend aus:  

• Gemeindesekretärin: Minijobberin mit dem Schwerpunkten Administration, 

Management, Finanzen 

• Gemeindereferentin mit Focus auf Kindergottesdienst, Musicals, Kinderband, 

Projektmanagement und Ukrainehilfe 

• Gemeindegründungspastor (50%-Stelle) der Tochtergemeindegründung in Stockach  

• noch bis August BuFDi mit Dienstbereich Jugend, Teens, Jungschar  

 

Ihre Aufgaben würden folgende Bereiche umfassen 

• begeisternde, biblisch fundierte und lebensverändernde Verkündigung in unserer 

Mehrgenerationengemeinde mit Focus auf allen Generationen und vielen Gästen 

• als Leiter kollegiale, gabenorientierte Zusammenarbeit in unserem Mitarbeiterteam 

und sehr vielen ehrenamtlichen Mitarbeitern 

• als Ältester leitende Mitarbeit in der Gemeindeleitung bestehend aus aktuell 

insgesamt vier Ältesten und drei Diakonen/innen 

• Beziehungsorientiertes Arbeiten (Jüngerschaft, Mentor, Seelsorge) mit dem Ziel, 

unsere Strukturen weiter auszubauen 



 

Wir wünschen uns eine Person 

• die von Jesus begeistert, persönlich gefestigt, klar biblisch gegründet ist, mit 

ausgesprochener Predigtbegabung und deutlicher Leitungsbegabung 

• mit einer abgeschlossenen mehrjährigen theologischen Ausbildung 

• mit einer Befähigung zur Leitung einer größeren Gemeinde und Diensterfahrung in 

geistlicher Leitungsverantwortung 

• die Mehrgenerationengemeinde liebt und dafür begeistert und konsensorientiert 

mit uns Gottes Chancen nutzt 

• die gerne im Team arbeitet  

• mit Leidenschaft für zeitgemäßen Gemeindeaufbau bei gleichzeitiger Verwurzelung 

in der gesunden Lehre des Evangeliums nach der Heiligen Schrift 

 

Das Stellenangebot beinhaltet 

• eine Arbeitssituation, die von Offenheit und Lebendigkeit gekennzeichnet ist  

• die Chance, mitgebrachte Leitungserfahrungen einzubringen, gemeinsam Neues zu 

wagen und Ideen zu verwirklichen  

• eine Anstellung nach den je aktuellen Gehaltsrichtlinien des Bundes Freier 

evangelischer Gemeinden 

• die Gelegenheit, in der reizvollen Bodenseeregion zu leben und arbeiten 

• konkrete Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

 

Als Gemeinde ist uns wichtig- 

• Miteinander zu leben (Gemeinschaft) 

• Menschen in Beziehung mit Gott zu bringen  (Evangelisation) 

• als Persönlichkeit zu reifen und im Glauben zu wachsen (Jüngerschaft) 

• Gott von ganzem Herzen zu lieben (Anbetung) 

• für andere da zu sein (Dienst) 

 

Unsere Leitungsstruktur  

Die Gemeindearbeit wird von der Gemeindeleitung verantwortet, die aus Ältesten 

(inklusive Pastor) und Diakonen und Diakoninnen besteht. Organisatorisch prägen das 

Mitarbeiterteam mit vielen ehrenamtlichen Mitwirkenden das bunte Gemeinde-leben. 

Höchste Entscheidungsinstanz ist die Gemeindemitgliederversammlung. 

 

 



 

Unsere Prägung & Frömmigkeit 

lebendig, lebensnah, biblisch fundiert, evangelistisch, wertkonservativ in den Inhalten 

und zeitgemäß in den Formen. 

 

Unsere Stärken 

• gesunde Mehrgenerationengemeinde; starkes Mitarbeiterteam; entwicklungs-

orientierte Gemeindearbeit 

• lebendige, stilvolle Gottesdienste für Suchende, Gäste und Mitglieder und alle 

Generationen 

• biblisch verankerte Verkündigung mit „Pepp“ 

• viele lebendige Kleingruppen / Hauskreise / Zellgruppen 

• ansprechendes neues Gemeindezentrum mit vielen Möglichkeiten 

• glaubwürdige Nachfolger Jesu, die ihr Leben nach der Hl. Schrift ausrichten und sich 

vom Heiligen Geist leiten lassen 

• weitgehend konfliktfreier Raum innerhalb der Gemeinde 

• seit Jahren solide Finanzsituation  

• positiver Bekanntheitsgrad in der Stadt Singen (in Politik und überkonfessionell) 

 

 

Ansprechpartner: 

generell: Daniel Keim 

FeG Singen   

Freiburger Str. 4A  78224 Singen www.feg-singen.de  

Bewerbungen gern per eMail an:  bewerbung@feg-singen.de 

 

http://www.feg-singen.de/

