
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Das Institut zur Erforschung von Mission und Kirche (IMK) forscht im deutschsprachigen Raum (mit 
Sitz in Österreich) zu Fragen der missionarischen Kirchen- und Gemeindeentwicklung. Das 
Forschungsprojekt „Human Flourishing und Kirche“ befasst sich mit der empirischen und 
theologischen Erfassung des menschlichen Wohlbefindens im Kontext der Kirche.  
www.i-m-k.org 
 
Wir suchen eine wissenschaftliche Mitarbeiterin (w/m/d) mit empirischer Expertise für die 
Mitarbeit im Projekt „Human Flourishing und Kirche“.  
 
Inhaltliche Schwerpunkte: 
• Auswertung von Datensätzen zum Thema Human Flourishing und Kirche/Religion sowie 

Erstellung wissenschaftlicher Publikationen  
• Entwicklung eines empirischen Messinstruments für Human Flourishing im Kontext von Kirche 

• Durchführung und Auswertung von qualitativen und quantitativen Studien 
 
Ein Interesse an christlicher Theologie und Kirche ist erwünscht und in der Beschäftigung mit der 
Materie vorteilhaft. Kenntnisse in den Bereichen Human Flourishing, Wellbeing und/oder 
Religionspsychologie sind von Vorteil.  
 
Anforderungsprofil 
• Eigenständiges Arbeiten und hohe Teamfähigkeit 
• Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen (online, analog) sowie Mitarbeit bei Team-

bezogenen Aufgaben  

• Bereitschaft im Rahmen der Projekte zu reisen (Teamsitzungen, Feldstudien) bei Homeoffice-
Arbeit 

• Sehr gute, nachgewiesene Kenntnisse im Bereich quantitativer Methoden. Kenntnisse in 
qualitativen Erhebungs- und Auswertungsmethoden sind von Vorteil.  

• Erfahrung mit Statistik-Software (z.B. R, STATA, SPSS) 
• Zuverlässiges, proaktives lösungsorientiertes Arbeiten 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Wir bieten 
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreise Arbeit mit hoher Eigenverantwortung in einem 

engagierten, interdisziplinären Team 
• flexible Arbeitszeiten 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vernetzung mit Forschungseinrichtungen im deutschsprachigen und internationalen Raum 
 
Es wird ein befristeter Vertrag (2 Jahre) geboten mit einer variablen Anstellung zwischen 40 und 
50 % (Einstufung und Vergütung TVL-13). 
Bewerbungsfrist 29.05.2026 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Dr. Patrick Todjeras zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf) an info@i-m-k.org. 

http://www.i-m-k.org/
mailto:info@i-m-k.org

