
Jugendreferent/in in Teilzeit/Vollzeit 
(50-100%) für den Standort Mosbach  

Jugendreferent/in in  Teilzeit/Vollzeit (50-100%) 

Für unsere lebendige und vorwärtsdenkende Gemeinde suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit, die unsere Kinder- 
und Jugendarbeit leiten und prägen möchte. 

Bei uns erwartet Sie ein dynamisches und sich stetig entwickelndes Arbeitsfeld mit 
über 150 Kindern und Jugendlichen in attraktiven wöchentlichen Programmen. Ein 
guter und sehr engagierter Mitarbeiterstamm sowie moderne Jugend-Räumlichkeiten 
in unserem Gemeindehaus bieten Ihnen die besten Voraussetzungen, um wirksam 
zu sein. Wir legen großen Wert darauf, nicht nur für unsere eigenen, sondern gezielt 
auch für kirchenfremde Kinder und Jugendliche da zu sein. 

Ihre vielfältigen und verantwortungsvollen Aufgaben: 

 Strategische Leitung: Sie übernehmen die Gesamtleitung und 
Weiterentwicklung unseres Jugendbereiches, begleiten Strukturprozesse und 
sind für die konzeptionelle Ausrichtung verantwortlich. 

 Mitarbeiterführung & Empowerment: Sie begleiten, schulen und motivieren 
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiterteams in den Bereichen Teens, Kinder und 
Jugend. Ein zentrales Anliegen ist es, Talente und Begabungen zu entdecken 
und zu fördern. 

 Programmgestaltung & Durchführung: In enger Zusammenarbeit mit den 
Teams erarbeiten Sie die Programminhalte, leiten Gruppenstunden und 
setzen kreative Formate um. 

 Beziehungsarbeit & Seelsorge: Sie investieren in tragfähige Beziehungen 
und begleiten junge Menschen in ihren Lebensfragen. 

 Events & Freizeiten: Sie planen und leiten Highlights wie Jugendfreizeiten, 
gemeinsame Wohnwochen und den biblischen Unterricht. 

 Vernetzung: Sie vertreten unsere Jugendarbeit in gemeindeinternen Gremien 
(Gemeindeleitung) und in überkonfessionellen Netzwerken. Dazu gehört auch 
die aktive Mitwirkung in überregionalen Verbandsveranstaltungen (z.B. 
Teenkon/JUKON). 

Das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung bzw. ein Studium im Bereich der 
Gemeindepädagogik, Sozialarbeit, Theologie oder einer vergleichbaren 
Qualifikation. 

 Leidenschaft für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie die Fähigkeit, 
Teams zu begeistern und zu führen. 

 Kreativität, Eigeninitiative und eine proaktive, lösungsorientierte Arbeitsweise. 
 Hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit 

mit Ehrenamtlichen. 
 Identifikation mit den Werten und Zielen einer evangelischen Gemeinde. 



Das bieten wir Ihnen: 

 Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit großem 
Gestaltungsspielraum. 

 Ein eingespieltes, hochmotiviertes Team von Ehrenamtlichen. 
 Eine moderne Infrastruktur und etablierte, gut besuchte Programme als starke 

Basis. 
 Die Möglichkeit, in überregionalen Netzwerken und Veranstaltungen 

mitzuwirken. 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien der evangelischen 

Kirche. 
 Eine unterstützende und wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einer 

lebendigen Gemeinde. 

Wir haben Ihnen viel zu bieten! Sind Sie bereit, diese Herausforderung 
anzunehmen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen und der 
Vorstellungen Ihres Gehaltes bis spätestens 31.12.2025. Bitte senden Sie diese an 
den Evang. Gemeinschaftsverband AB e.V., z. Hd. Herrn Matthias Richter, 
Römerstraße 34, 76307 Karlsbad. 

Für Fragen steht Ihnen der Vorsitzende des Gemeinschaftsverbandes, Herr Matthias 
Richter, unter der Telefon-Nr. 0160/8160935 oder per E-Mail matthias.richter@ab-
verband.org gerne zur Verfügung. 

 


