Jugendreferent/in in Teilzeit/Vollzeit
(50-100%) fur den Standort Mosbach

Jugendreferent/in in Teilzeit/Vollzeit (50-100%)

Fur unsere lebendige und vorwéartsdenkende Gemeinde suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine engagierte Persénlichkeit, die unsere Kinder-
und Jugendarbeit leiten und pragen mdochte.

Bei uns erwartet Sie ein dynamisches und sich stetig entwickelndes Arbeitsfeld mit
tber 150 Kindern und Jugendlichen in attraktiven wochentlichen Programmen. Ein
guter und sehr engagierter Mitarbeiterstamm sowie moderne Jugend-Raumlichkeiten
in unserem Gemeindehaus bieten Ihnen die besten Voraussetzungen, um wirksam
zu sein. Wir legen grof3en Wert darauf, nicht nur fir unsere eigenen, sondern gezielt
auch fur kirchenfremde Kinder und Jugendliche da zu sein.

Ihre vielfaltigen und verantwortungsvollen Aufgaben:

e Strategische Leitung: Sie ibernehmen die Gesamtleitung und
Weiterentwicklung unseres Jugendbereiches, begleiten Strukturprozesse und
sind fur die konzeptionelle Ausrichtung verantwortlich.

o Mitarbeiterfihrung & Empowerment: Sie begleiten, schulen und motivieren
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiterteams in den Bereichen Teens, Kinder und
Jugend. Ein zentrales Anliegen ist es, Talente und Begabungen zu entdecken
und zu fordern.

e« Programmgestaltung & Durchfihrung: In enger Zusammenarbeit mit den
Teams erarbeiten Sie die Programminhalte, leiten Gruppenstunden und
setzen kreative Formate um.

e Beziehungsarbeit & Seelsorge: Sie investieren in tragfahige Beziehungen
und begleiten junge Menschen in ihren Lebensfragen.

e Events & Freizeiten: Sie planen und leiten Highlights wie Jugendfreizeiten,
gemeinsame Wohnwochen und den biblischen Unterricht.

e \Vernetzung: Sie vertreten unsere Jugendarbeit in gemeindeinternen Gremien
(Gemeindeleitung) und in Uberkonfessionellen Netzwerken. Dazu gehért auch
die aktive Mitwirkung in Uberregionalen Verbandsveranstaltungen (z.B.
Teenkon/JUKON).

Das bringen Sie mit:

« Eine abgeschlossene Ausbildung bzw. ein Studium im Bereich der
Gemeindepéadagogik, Sozialarbeit, Theologie oder einer vergleichbaren
Qualifikation.

e Leidenschatft fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie die Fahigkeit,
Teams zu begeistern und zu fihren.

o Kreativitat, Eigeninitiative und eine proaktive, l6sungsorientierte Arbeitsweise.

e Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen.

« ldentifikation mit den Werten und Zielen einer evangelischen Gemeinde.



Das bieten wir lhnen:

« Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit mit groRem
Gestaltungsspielraum.

« Ein eingespieltes, hochmotiviertes Team von Ehrenamtlichen.

« Eine moderne Infrastruktur und etablierte, gut besuchte Programme als starke

Basis.

« Die Mdglichkeit, in Uberregionalen Netzwerken und Veranstaltungen
mitzuwirken.

« Eine leistungsgerechte Vergitung nach den Richtlinien der evangelischen
Kirche.

« Eine unterstitzende und wertschatzende Arbeitsatmosphare in einer
lebendigen Gemeinde.

Wir haben lhnen viel zu bieten! Sind Sie bereit, diese Herausforderung
anzunehmen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen unter Angabe des frilhestmoglichen Eintrittstermins.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen und der
Vorstellungen lhres Gehaltes bis spatestens 31.12.2025. Bitte senden Sie diese an
den Evang. Gemeinschaftsverband AB e.V., z. Hd. Herrn Matthias Richter,
Romerstralie 34, 76307 Karlsbad.

Fur Fragen steht Ihnen der Vorsitzende des Gemeinschaftsverbandes, Herr Matthias
Richter, unter der Telefon-Nr. 0160/8160935 oder per E-Mail matthias.richter@ab-
verband.org gerne zur Verfligung.



