
Wien, im September 2025 

 

Liebe Verantwortliche Ihrer Ausbildungsstätte,  liebe Geschwister an verantwortlicher Stelle,  

die letzten paar Jahre vor meiner Pensionierung waren großartig! Ich durfte, nachdem ich viele 

Jahre einer größeren Gemeinde als Pastor diente,  zwei kleinere Gemeinde im Umfeld von Wien 

betreuen:  ich habe dort abwechselnd gepredigt, die jeweilige Gemeinde als Mitältester in der 

Leitung unterstützt und war auch immer wieder seelsorgerlich aktiv. Aber zu keiner Zeit 

bestand die Gefahr, von einer der beiden Gemeinden vereinnahmt zu werden. Ich konnte mich 

auf meine Stärken konzentrieren, die Gemeinden waren nicht in Versuchung  sich 

„auszuruhen“, weil  sie doch einen Pastor hatten.  So war es eine Win-win-Situation mit vielen 

Synergien.  

Ein ähnliches Arbeitsumfeld möchte ich einem künftigen Mitarbeiter/Ältesten/Pastor 

(„Regionalpastor“) ab dem Jahr 2027 anbieten: die Betreuung von einer, zwei oder sogar drei 

kleineren Gemeinden gleichzeitig. Dann wird nämlich auch mein derzeitiger Dienst in einer der  

Gemeinden enden.  

Diese Gemeinden, alles Mitglieder im Bund der Evangelikalen Gemeinden in Österreich (BEG), 

haben derzeit keinen angestellten Mitarbeiter. Sie sind aber grundsätzlich bereit, sich auf 

Szenarien wie oben beschrieben, einzulassen.  

Viele Fragen sind offen.  Das ist im Moment aber nicht entscheidend. Denn im Vordergrund soll  

eine Berufung in so einen Dienst stehen.  Man muss kleine Gemeinden und die Menschen darin 

lieben und sich vorstellen können, je nach Szenarium, zwischen diesen Gemeinden zu pendeln. 

Aber so wie ich eine klare Führung und Berufung Gottes in meinen Dienst in die genannten 

Gemeinden erkennen durfte, so bete und vertraue ich, dass er weiterhin Geschwister 

mobilisiert und zu uns schickt. Dann werden sich auch alle anderen wichtigen Fragen wie 

Unterkunft, Gehalt, Probejahr, Coaching  usw. klären lassen.  

Ich wäre dankbar, wenn Sie mein Schreiben an potentiell Interessierte weiterleiten.  Diese 

mögen sich dann formlos mit mir in Kontakt setzen,  per email, brieflich oder telefonisch. 

So verbleibe ich erwartungsvoll, mit herzlichen Grüßen aus Wien, 

Rainer Ragette 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

für einen 

LEITENDEN ANGESTELLTEN oder 

REGIONALPASTOR 

 

WO:    Umgebung von Wien (30 – 50 km) 

 

WANN:   ab  1. 1. 2027  oder nach Vereinbarung 

 

WAS :   Verschiedene Szenarien sind denkbar: 

- die Betreuung von drei kleineren Gemeinden mit je ca. 30 

Mitgliedern (plus Freundeskreis), in der Umgebung von 

Wien. Sie bilden untereinander ein Dreieck, mit 

Entfernungen zwischen  20 – 30 km;  

- die Betreuung von nur zwei dieser Gemeinden; 

- nur eine Gemeinde wird betreut. In diesem Fall hätten wir 

voraussichtlich  eine halbe Anstellung, es bliebe Zeit für 

eine außergemeindliche Berufsausübung (u.U. sogar im 

Rahmen des Bundes Evangelikaler Gemeinden – BEG).  

 

KONTAKT:  Rainer Ragette, Hardeggasse 69 / RH 40, 1220 Wien; email: 

rainer.ragette@aon.at;  Phone: +43 699 81 909 158 
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